
FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE + TALENTS

Planspiele, Business-Simulationen,
außergewöhnliche Workshops

LEARNING
THAT

VIELFACH AUSGEZEICHNET

WORKS.WORKS.



In unserer sich ständig verändernden Welt ist es wichtiger denn je, dass Ihre

Führungskräfte mit relevanten und zeitgemäßen Fertigkeiten und Kompetenzen

ausgestattet sind. Die Aufgabe ist, in Unternehmen auch in bewegten Zeiten die

richtigen Entscheidungen zu treffen und Teams zum Erfolg zu führen.

Effektives Führungsverhalten kann man kaum nur aus einem Buch oder in einem

Seminar sitzend lernen. Verhalten nachhaltig zu ändern braucht Erfahrung, Dialog und

Feedback.

Unsere Simulationen sind so konzipiert, dass sie die Führungsqualitäten der

Teilnehmer*innen sowohl auf der strategischen als auch auf der individuellen,

persönlichen Ebene stärken. Auf dieser Basis entsteht praxisnahes, intensives und

nachhaltiges Training. Die Investition in gute Planspiele und Business-Simulationen

rechnet sich für Unternehmen meist schon sehr kurzfristig, durch mehr

unternehmerisches und ergebnisorientiertes Handeln auf allen Ebenen. Unsere

Methoden sind effizient, ansprechend und eng mit Ihren Unternehmenszielen

verbunden.

Das verstehen wir unter Learning that 
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FÜHRUNGSKRÄFTEENTWICKLUNG –
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„SEIT MEHR ALS 20 JAHREN

BEGLEITEN WIR

UNTERNEHMEN BEI

VERANSTALTUNGEN UND

INNOVATIVEN

WEITERBILDUNGEN. 

VON KLEINEN GRUPPEN BIS

ÜBER 100 PERSONEN."

WORKS.WORKS.

Wir informieren Sie gerne zu diesen und weiteren
Planspielen und Simulationen aus unserem Programm.

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns eine E-Mail.

Wir freuen uns auf Sie!

D +49 (0)7365 461 399 5
AT +43 (0)1 512 51 12
kundenservice@planspielzentrum.eu



05

07

09

11

13

15

17

19

21

23

25

26

Die Psychologie des Wandels verstehen.
Denn die nächste Veränderung kommt bestimmt.

[!] Heureka – The Living Company© 

Going Global

Leadership Lift-off© (Nr. 1 in Europa) 

Führen im Alltag für junge Führungskräfte und Potentials

 

New Leadership – Die Kunst, (r)evolutionär zu Führen

CHANGE – Das Planspiel 

Der WORK OF LEADERS – Workshop 

Neue Wege für ein altes Thema – KONFLIKTE (NEU)

Das beste Navi der Welt – Workshop 

Lego® Serious Play® 

Mission im Weltraum

Das Planspielzentrum – 8 ARGUMENTE

INHALT

Unternehmerisches Denken und Handeln als Kernkompetenz.
Erstaunlich, wie unterhaltsam ein scheinbar trockenes Thema sein kann.

Dieses Planspiel begeistert kleine und große Führungsteams. 
Mehr als 20.000 erfolgreiche Teilnehmer*innen

Von der Vision zur Umsetzung. Chancen und Risiken besser meistern.
Praxisnäher können Sie strategisches Denken und Handeln nicht trainieren.

Sie suchen einen geschützten Raum, in dem Mitarbeiter*innen ihre 
Führungskompetenzen auf die Probe stellen und so gezielt weiterentwickeln können?

Dieses Planspiel-Seminar zielt auf inspirierendes, innovatives und agiles Führen in
unseren veränderten Arbeits- und Beziehungswelten ab.

Auf Basis einer der größten Führungsstudien aller Zeiten.
Und? Welche Führungs-Skills werden Sie verbessern?

Lassen Sie sich überraschen!
Manche Leute freuen sich danach schon auf den nächsten Konflikt.

Wir modellieren die Zukunft unseres Unternehmens.
Wissenschaftlich geprüfte Methode
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UNTERNEHMERISCHES DENKEN + HANDELN

MANAGEMENT + FÜHRUNG

VERÄNDERN + ENTWICKELN

AUSSERGEWÖHNLICHE WORKSHOPS:

Unterhaltsamer Workshop über Menschenkenntnis als Erfolgsfaktor
inkl. DiSG-Persönlichkeitsprofil für alle Teilnehmer*innen

UNSERE PLANSPIELE:

Schicken Sie IHR Team in den Weltraum. Lernen wie echte Pilot*innen!
Unerwartet – ungewöhnliches Szenario – schneller Praxistransfer



DIE NEUE KERNKOMPETENZ IN UNTERNEHMEN:

UNTERNEHMERISCHES DENKEN UND HANDELN -

AKTIVE + ERGEBNISORIENTIERTE FÜHRUNG. 

DER BESTSELLERDER BESTSELLER

S E I T E  0 4

UNTERNEHMERISCHES DENKEN + HANDELN

ZUM VIDEO

https://youtu.be/pFhVYoonqHw
https://www.youtube.com/watch?v=pFhVYoonqHw


INHALT

           

8 – 16 Pax, Großgruppen bis ca. 100 Pax

½ Tag, 1 Tag, 2 Tage

Präsenz, Hybrid, Online 

Deutsch/Englisch/Ungarisch

FACTS:
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[!] HEUREKA -THE LIVING COMPANY 

NUTZEN

ZUM PLANSPIEL

©

Stellen Sie sich vor, in einem Unternehmen sind

alle Mitarbeiter*innen befähigt, wie

Geschäftsinhaber*innen zu denken. Muss man

sich um dieses Unternehmen Sorgen machen?

Wohl kaum. Sind hier die Mitarbeiter*innen

überdurchschnittlich engagiert und motiviert?

Sehr wahrscheinlich. 

[!] Heureka – the living company 

unterstützt Sie genau dabei. 

In diesem Planspiel schlüpfen die

Teilnehmer*innen in die Rolle der

Geschäftsführung eines (Planspiel-)

Unternehmens und erleben auf emotionale

Weise die Anforderungen und

Herausforderungen erfolgreicher

Unternehmensführung. 

Nicht umsonst ist 

[!] Heureka – the living company 

eines der erfolgreichsten haptischen

Unternehmensplanspiele Europas. 

Macht Spaß und macht Sinn!

Durch die Möglichkeiten eines Spiels erhalten die Teilnehmer*innen von [!] Heureka – 

the living company© einen Überblick darüber, wie ihr gesamtes Unternehmen funktioniert.

Sie können damit ihre täglichen Handlungen und Entscheidungen mit wesentlichen

unternehmerischen Erfolgsfaktoren in Beziehung setzen. Eine wichtige Erkenntnis für

Führungskräfte, aber auch für alle Mitarbeiter*innen im Unternehmen. Eine Veranstaltung

mit diesem Planspiel rechnet sich meist schon sehr kurzfristig durch hohe Motivation und

mehr unternehmerischem Agieren im beruflichen Alltag.



STRATEGISCH DENKEN UND HANDELNSTRATEGISCH DENKEN UND HANDELN

PROZESSE DER ENTSCHEIDUNGSFINDUNG UND

UMSETZUNG IM TEAM EFFIZIENT UND KONSTRUKTIV

GESTALTEN. FOKUSSIERT + LÖSUNGSORIENTIERT

FÜHREN.
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UNTERNEHMERISCHES DENKEN + HANDELN



In diesem computerunterstützen Planspiel

werden die relevanten Faktoren für die

Entwicklung von unternehmerischen Strategien

anhand eines praxisnahen „Projekts“ erlernt,

ausprobiert und Ergebnisse sichtbar gemacht.

Die Teilnehmer*innen starten in mehreren

Teams und leiten jeweils ein

(Planspiel-)Unternehmen mit großen Zielen. Die

Ausgangssituation ist gleich. Welches Team

aber wird die besseren Strategien und

Maßnahmen entwickeln? Wie wird die

Umsetzung im harten Wettbewerb mit den

anderen Teams gelingen? Welche

Entscheidungen führen zu besseren

Ergebnissen? Und wie reagieren sie erfolgreich

auf Strategien des Wettbewerbs? Eine

unterhaltsame, intensive und lehrreiche Reise

mit vielen praktischen Lernerfahrungen. 

 

Sie lernen, wie Sie ausgearbeitete Strategien in

operative Maßnahmen umsetzen und Prozesse

der Entscheidungsfindung im Team effizient 

und konstruktiv gestalten.

           

8 – ca. 16 Pax

 2 – 4 Tage

Präsenz, Hybrid, Online 

Deutsch / Englisch

INHALT
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GOING GLOBAL

Das Planspiel unterstützt die Teilnehmer*innen beim Erlernen und Umsetzen

praxisnaher Instrumente, Methoden und Strategien für professionelles Management

und Führung.

Sie erwerben zusätzlich fundierte Kenntnisse über Personalplanung, Produktivität und

Fluktuation. 

Praxistraining für Manager und kompetente Nachwuchskräfte.  

NUTZEN

CHANCEN UND RISIKEN MEISTERN

FACTS:

ZUM PLANSPIEL



MANAGEMENT + FÜHRUNG

ZUM VIDEO

NR. 1 IN EUROPANR. 1 IN EUROPA

MIT MEHR ALS 20.000 TEILNEHMER*INNEN DAS

ERFOLGREICHSTE FÜHRUNGSPLANSPIEL EUROPAS.

FÜR JETZIGE UND ZUKÜNFTIGE FÜHRUNGSKRÄFTE,

SCHLÜSSELPERSONEN UND TEAMS.
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https://www.youtube.com/watch?v=9cvtMUyaopc&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=9cvtMUyaopc&t=1s


INHALT
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LEADERSHIP LIFT-OFF 

Eine spannende Story, die intensive Erfahrungen ermöglicht und Spaß macht. Ein

ungewöhnliches und extrem motivierendes Teamerlebnis, das niemand so schnell vergisst.

Dieses bewährte Planspiel ermöglicht Ihnen, in kurzer Zeit das eigene Verhalten zu

verbessern, mit verschiedenen Führungsmethoden zu experimentieren und anhand

konkreter Erfahrungen die eigene Führungskompetenz zu erweitern. 

NUTZEN

FÜHRUNG AUF DEM PRÜFSTAND

           

10 – 24 Pax, Großgruppen auf Anfrage

½ Tag, 1 Tag, 2 Tage

Präsenz

Deutsch/Englisch

FACTS:

ZUM PLANSPIEL

©

©

In den meisten Führungsseminaren wird viel

über das Thema Führung gesprochen, aber die

echten Führungsaufgaben werden kaum

trainiert. In diesem Planspiel wird Führung

sichtbar und erlebbar, vom ersten Einstieg,

während des gesamten Ablaufs, bis zum

krönenden Abschluss. Nach jeder Runde

erhalten Sie intensives Feedback auf mehreren

Ebenen. Die Wirksamkeit dieses Planspiels

wurde durch die Universität Heidelberg

bestätigt. Die renommierte Schweizer Business-

School ZfU hat bereits vor Jahren dieses

ungewöhnliche Lernformat als beste

Lernmethode des Jahres ausgezeichnet.

Zwischenzeitig haben mehr als 22.000 Personen

an diesem Planspiel teilgenommen.

 

Lassen Sie sich von diesem außergewöhnlichen

und durchdachten Lernsystem überraschen. 

Das erfolgreichste Führungsplanspiel Europas.



PRAXISRELEVANTPRAXISRELEVANT    TRAINIERENTRAINIEREN  

ERPROBEN SIE IHRE PLANUNGS- UND

STEUERUNGSKOMPETENZEN, LÖSEN SIE KONFLIKTE UND

SCHWIERIGE SITUATIONEN. LIEFERN SIE ERGEBNISSE.
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MANAGEMENT + FÜHRUNG



Die Story: Leider wurde unser 

(Planspiel-) Unternehmen in der letzten Zeit

nicht gut geführt, deshalb werden Sie als neues

Führungsteam eingesetzt. Um das Unternehmen

wieder auf Kurs zu bringen, müssen im

laufenden Betrieb Mitarbeiter*innenführung und

Kompetenzverteilung zwischen den einzelnen

Führungsebenen besser gestaltet werden sowie

auch Planungsprozesse für Personal-, Projekt-,

und Arbeitsprozesse. Sie erleben viele typische

und anspruchsvolle Anforderungen moderner

Führung in praxisnahen Situationen. Ziel ist es,

die Teilnehmer*innen in die Lage zu versetzen,

sich in Alltags- und auch in schwierigen

Situationen kompetent und sicher zu verhalten.

 

In vielen großen und mittelständischen

Unternehmen wird dieses Planspiel eingesetzt,

um erfahrene und Nachwuchs-Führungskräfte

mit Management- und Leadership-Skills zu

trainieren.

INHALT
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FÜHREN IM ALLTAG 

FLEXIBEL ANPASSBAR AN IHRE UNTERNEHMENSZIELE!

Dieses Planspiel gibt es in mehreren Versionen, daher können die Themen besonders gut an

Ihre individuellen Anforderungen im Unternehmen angepasst werden: Führung im Alltag,

Führung auf Distanz, Führung 4.0, Gesunde Führung, Führung im Konflikt.

Für große und kleine Unternehmen.

Versionen auch für Behörden und NonProfits erhältlich. 

NUTZEN

           

6 – ca. 16 Pax

1 Tag, 2 Tage, ONLINE-Version auch ½ Tag

Präsenz, Hybrid, Online 

Deutsch / Englisch

FACTS:

ZUM PLANSPIEL

FÜR JUNGE FÜHRUNGSKRÄFTE UND POTENTIALS



NACHHALTIG. WISSENSCHAFTLICH.NACHHALTIG. WISSENSCHAFTLICH.

NACHHALTIGKEIT UND EXZELLENTE PERFORMANCE

ERREICHEN, ALS FÜHRUNGSKRAFT SELBST, IM TEAM UND

IN DER ORGANISATION. 
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MANAGEMENT + FÜHRUNG



In diesem Workshop  wird ein Werkzeugkoffer

mit aktuellem, wissenschaftlich abgesichertem

Wissen vermittelt. Ziel ist, in unseren neuen

Lebens-, Arbeits- und Beziehungswelten

wirkungsvoll und emotional intelligent zu führen.

Die Teilnehmer*innen entwickeln genau dieses

Know-How, um nicht nur die Gefahren für

psychische Überbelastungen im Unternehmen

aufzuspüren und zu reduzieren, sondern gezielt

Methoden und Wissen aufzubauen, um

exzellente Performance und Motivation durch

nachhaltiges Leadership zu erreichen. 

Kaum zu verhindernde Nebenwirkungen bei der

Anwendung sind höhere Mitarbeiterbindung,

mehr Arbeitszufriedenheit und damit mehr

Leistungsfähigkeit und -bereitschaft. Die Basis

für den zukünftigen Unternehmenserfolg. 

 

INHALT
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NEW LEADERSHIP

Ihre Führungskräfte lernen Methoden mit Hebelwirkung kennen, um ihre Arbeit als

Führungskraft leichter und erfolgreich zu gestalten. Seit Jahren erhält dieser Workshop von

Teilnehmer*innen aller Ebenen TOP-Bewertungen. Im Feedback wird besonders der

überdurchschnittlich hohe persönliche Nutzen hervorgehoben sowie das nützliche und

konkrete Know-How für die praktische Führungsarbeit. Sehr empfehlenswert, gerade jetzt.

NUTZEN

DIE KUNST, (R)EVOLUTIONÄR ZU FÜHREN

           

5 – 20 Pax, Großgruppen auf Anfrage

2 Tage, Kurzinput ½ Tag möglich

Präsenz, Hybrid, Online 

Deutsch/Englisch

FACTS:

Auch als Vortrag ca. 1 Stunde möglich

ZUM PLANSPIEL



DIE PSYCHOLOGIE DES WANDELSDIE PSYCHOLOGIE DES WANDELS  

IN DIESEM PLANSPIEL WIRD NICHT ÜBER CHANGE

GEREDET, SONDERN CHANGE ERLEBT. ECHTE EMOTIONEN

GARANTIERT. ERLEBEN SIE DEN UNTERSCHIED. 
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VERÄNDERN + ENTWICKELN



Bei „Change – Das Planspiel“ wird Ihr Team für

Veränderungen sensibilisiert und in die Lage

versetzt, sich auch in schwierigen Situationen

kompetent zu verhalten. Im Unterschied zu den

meisten klassischen Lernformaten wird in

diesem Planspiel ein echter Change erlebt, in

Form der Zusammenlegung zweier Abteilungen.

Führungskräfte und Teams reflektieren dabei ihr

eigenes Verhalten und formen damit Dynamik

und Einflussfaktoren in Veränderungsprozessen

um. Ein echter Praxisgewinn mit vielen

Lerninhalten. 

Spaß und echte Emotionen garantiert!

INHALT
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CHANGE-DAS PLANSPIEL

NUTZEN

VON MENSCHEN UND VERÄNDERUNG 

           

Große und kleine Gruppen

½ Tag, 1 Tag, 2 Tage

Präsenz, Online 

Deutsch/Englisch

FACTS:

ZUM PLANSPIEL

In diesem Planspiel werden echte

Change-Erfahrungen generiert, 

SOFT- und HARD-Faktoren reflektiert,

Stärken und Schwächen erkannt und fürs

eigene Unternehmen nutzbar gemacht. 

Flexibel adaptierbar an Ihre

Unternehmensanforderungen.

Um Change-Projekte in Unternehmen erfolgreich zu gestalten, braucht es mehr als ein

hohes Maß an Fachwissen und eine Schulung in einschlägigen Methoden. In der Praxis

entscheiden oft die Erfahrung und der Umgang der beteiligten Personen mit informellen

(Führungs-)Aufgaben wie Konflikt- und Risikomanagement sowie die Kommunikation mit

Stakeholder*innen und anderen Projektbeteiligten über Erfolg oder Misserfolg im

Veränderungsprozess. 



AKTUELLE FÜHRUNGSKOMPETENZENAKTUELLE FÜHRUNGSKOMPETENZEN

DIESER WORKSHOP BASIERT AUF EINER DER GRÖSSTEN

LEADERSHIP-STUDIEN ALLER ZEITEN. 150 EXPERT*INNEN,

6 JAHRE FORSCHUNG, HUNDERTE UNTERNEHMEN.  10.000 

 FRAGEBÖGEN
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AUSSERGEWÖHNLICHE WORKSHOPS



INHALT
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WORK OF LEADERS 

NUTZEN

LEADERSHIPKOMPETENZEN FÜR UNSERE NEUE, 
AGILE ARBEITSWELT

           

Kleine bis große Gruppen

½ Tag, 1 Tag, 2 Tage

Präsenz, Hybrid, Online 

Deutsch/Englisch

FACTS:

Auch als Vortrag ca. 1 Stunde möglich

ZUM PLANSPIEL

Work of Leaders (WOL) basiert auf einer der

größten je durchgeführten Meta-Studien zum

Thema „Leadership". In sechsjähriger

Forschungs- und Entwicklungsarbeit entstand

ein Set von praxisorientierten, einfach

umzusetzenden Hinweisen und „Werkzeugen“

für unsere neue, volatile Führungswelt. Das

Konzept dieses besonderen Workshops beruht

auf drei Teilen. 

1. Persönliches WOL-Profil — eine mehr als 30-

seitige Expertise über das eigene

Führungsverhalten, Stärken und Lernfelder

sowie konkrete Tipps für persönliche und

berufliche Weiterentwicklung. 

2. Der WOL-Workshop.

3. Das original WORK OF LEADERS-Buch ist

ideal zum Nacharbeiten und Vertiefen in der

Praxis. 

 

Weltklasse Know-how, das gemeinsam mit

WILEY, einem der weltweit größten

wissenschaftlichen Verlage, entwickelt wurde.

Dieser Workshop liefert Anregungen zum Thema Führung in unserer neuen, volatilen 

Arbeitswelt. Die Teilnehmer*innen lernen Methoden und Konzepte kennen, die sie als

Führungskräfte auf allen Ebenen anwenden können. Damit wird eine gemeinsame

Führungs-„Sprache“ ermöglicht. 

Jede teilnehmende Person erhält individuelle Tipps und Strategien für effektivere

Führungsarbeit. 



INKLUSIVE KONFLIKTPROFILINKLUSIVE KONFLIKTPROFIL

KEINER MAG KONFLIKTE. LEIDER SIND DIESE IM ALLTAG

UNVERMEIDLICH. DER UMGANG DAMIT IST ENTSCHEIDEND. 

WERTVOLLES KNOW-HOW FÜR IHRE TÄGLICHE PRAXIS!

NEUHEIT
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AUSSERGEWÖHNLICHE WORKSHOPS



INHALT
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KONFLIKTE PRODUKTIV MANAGEN

NUTZEN

EIN NEUER WEG FÜR EIN HEIKLES THEMA

           

Große und kleine Gruppen

½ Tag, 1 Tag, 2 Tage

Deutsch/Englisch

FACTS:

ZUM PLANSPIEL

Studien zeigen, dass unproduktive Konflikte

einen der größten Zeit- und damit auch

Geldfresser in Unternehmen darstellen. Gute

Mitarbeiter*innen verlassen oft deshalb Ihr

Unternehmen. Gibt es Möglichkeiten, diese

Konfliktsituationen auch produktiv zu nutzen

und sinnvoll zu gestalten? Das neue Tool

„PRODUCTIVE CONFLICT“ hilft Ihnen und Ihrem

Team dabei, bessere Wege in schwierigen

Gesprächssituationen mit Kolleg*innen,

Kunden*innen und Vorgesetzten zu gestalten.

Schon vor dem Workshop erstellt jede

teilnehmende Person ihr persönliches

KONFLIKTPROFIL. Die Ergebnisse werden im

Workshop auf unterhaltsame Art reflektiert,

unterschiedliche Konflikt-„Typen“ vorgestellt

sowie „entspanntere“ und produktive Wege für

die Zukunft konkret erarbeitet.

Das Know-how zu diesem Workshop 

stammt vom wissenschaftlichen 

Verlag WILEY.

Der original „Productive Conflict“ Workshop hilft Ihnen und Ihrem Team, destruktive

Verhaltensweisen in Konfliktsituationen zu reduzieren und die Ergebnisse und

Beziehungen am Arbeitsplatz positiver und nützlicher zu gestalten. Durch die

Verbesserung der Kenntnisse des eigenen Konfliktverhaltens wird Ihnen das Tool

Everything DiSG®Productive Conflict helfen, auf unangenehme, aber unvermeidbare

Herausforderungen am Arbeitsplatz wirkungsvoller reagieren zu können.



VORSICHT: ÜBERRASCHUNGSGEFAHR!VORSICHT: ÜBERRASCHUNGSGEFAHR!

ERFOLGSFAKTOR MENSCHENKENNTNIS. NACH DIESEM

WORKSHOP  SEHEN SIE IHRE KUND*INNEN UND

KOLLEG*INNEN VERMUTLICH NIE MEHR SO WIE VORHER! 

S E I T E  2 0

AUSSERGEWÖHNLICHE WORKSHOPS

INKL. 23 SEITEN

EXPERTISE FÜR

JEDE*N

TEILNEHMER*IN



INHALT

S E I T E  2 1

DAS BESTE NAVI DER WELT 

In diesem Workshop lernen Sie das beste und erfolgreichste Navigationsgerät der Welt

kennen. 

Dabei geht es aber nicht um Autofahrten, sondern um bessere Menschenkenntnis. 

DiSG® — Das erfolgreichste NAVI der Welt unterstützt Menschen seit mehr als 30 Jahren

beim zielführenden Umgang mit einfachen und auch schwierigen Zeitgenoss*innen. 

Entwickeln Sie eine Unternehmenskultur, die auf Kollaboration und Zusammenarbeit basiert.

Dieser Workshop unterstützt Sie dabei.

NUTZEN

FÜR BESSERE MENSCHENKENNTNIS

           

Große und kleine Gruppen

½ Tag, 1 Tag, 2 Tage

Deutsch/Englisch

FACTS:

Auch als Vortrag ca. 1 Stunde möglich

ZUM PLANSPIEL

Für diesen Workshop werden keine Mühen

gescheut, um einige der berühmtesten

Persönlichkeiten der Welt „zu engagieren“.

Seien Sie neugierig, was wir von diesen

Personen und über sie lernen können. 

In einem unterhaltsamen Workshop auf Basis

von DiSG®, dem weltweit erfolgreichsten

Persönlichkeitsprofil, erfahren Sie, wie Sie Ihre

eigenen Stärken und Schwächen im Umgang

mit anderen erkennen und auch in schwierigen

Situationen professioneller und flexibler agieren

können. Erreichen Sie Ihre persönlichen und

beruflichen Ziele im Umgang mit Kolleg*innen,

Mitarbeiter*innen, Vorgesetzten und Kund*innen.

Und natürlich ist dieses „Navi“ auch im

Privatleben von großem Nutzen. 

Alle Teilnehmer*innen erhalten ihr

persönliches DiSG®-Profil der neuesten

Generation inkl. 23-seitiger Expertise über

persönliches Verhalten und konkrete,

individuelle Kommunikationstipps. 



WIR MODELLIEREN DIE ZUKUNFTWIR MODELLIEREN DIE ZUKUNFT

EIN KREATIVES WORKSHOP-FORMAT, DAS NEUE WEGE

AUFZEIGT UND ZUM DIALOG ANREGT.

FÜR REFLEXION UND INNOVATION IM TEAM.

S E I T E  2 2

AUSSERGEWÖHNLICHE WORKSHOPS



INHALT
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LEGO® SERIOUS PLAY® 

NUTZEN

           

Große und kleine Gruppen

½ Tag, 1 Tag, 2 Tage

Präsenz, Hybrid, Online

Deutsch/Englisch

FACTS:

ZUM PLANSPIEL

Lego® Serious Play® (LSP) ist ein kreatives

Workshop-Format, das die Vorzüge des Spiels

und des Modellierens mit Legosteinen mit den

Belangen der Geschäftswelt verbindet.

Weltweit haben viele innovative TOP-

Unternehmen diese Methode entdeckt, für

ergebnisorientierte Team-Events, um neue

Ideen und Geschäftsstrategien zu fördern, die

Kommunikation zu verbessern oder

Problemlösungen zu beschleunigen.

Die Gestaltung des Workshops erfolgt durch

erfahrene Moderator*innen, die den Prozess so

steuern, dass Ihre Unternehmensziele im

Workshop bestmöglich unterstützt und durch

die Teilnehmer*innen selbst erarbeitet werden.

Fördert den Zusammenhalt und die

Identifikation mit Ihrem Unternehmen. Die

Teamperformance steigt.

 „Die Arbeit unserer Expert*innen mit LSP
wirkt sich also sehr positiv auf die

Motivation von Menschen im
Arbeitsumfeld aus."

Die Methode Lego® Serious Play® ist mittlerweile Gegenstand vielfältiger

wissenschaftlicher Untersuchungen. Als relevanter Vorteil wird oft die sogenannte Hand-

Gehirn-Verbindung angeführt: Wenn Menschen mit den Händen arbeiten, sind besonders

viele Hirnregionen aktiv. Dies kann im Ergebnis eines Workshops zu überraschenden, oft

auch tiefgründigeren Erkenntnissen führen. Weiters wird auch immer wieder der Flow-

Effekt hervorgehoben. Gemeint ist damit eine Phase, in der wir Menschen im besonderen

Maße vertieft, engagiert und konzentriert einer Tätigkeit nachgehen. 



DER UNGEWÖHNLICHE TEAM-EVENTDER UNGEWÖHNLICHE TEAM-EVENT

SIE SIND AUF EINER GEHEIMEN MISSION IM ALL. 

PLÖTZLICH HAVARIERT IHR RAUMSCHIFF. 

NUN IST EFFIZIENTE ZUSAMMENARBEIT GEFRAGT. 
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ZUM VIDEO

https://www.youtube.com/watch?v=B3MVkH5ZYxc&t=29s
https://www.youtube.com/watch?v=B3MVkH5ZYxc&t=29s


Diese Team-Simulation wurde ursprünglich für

Pilot*innen entwickelt, um die Flugteams für

wirkungsvolle Teamarbeit und professionelle

Kommunikation auch in stressigen Situationen

intensiv zu trainieren. Inzwischen wird dieses 

„Weltraum"-Szenario in Hunderten

Unternehmen weltweit bei Veranstaltungen und

in der Weiterbildung eingesetzt. Diese

Simulation wurde mehrfach ausgezeichnet.

Hoher Spaßfaktor! Und dennoch intensives

Training für die Praxis.

Die Teilnehmer*innen lernen im „Raumschiff"-

Simulator spielerisch, wie sie trotz hohem Zeit-

und Verantwortungsdruck erfolgreich handeln

und zuverlässig Leistung bringen.  

Unser Versprechen: Die Teilnehmer*innen

optimieren durch die Teilnahme an diesem

Simulations-Workshop ihre Teamarbeit und

ihre Performance.   

INHALT

           

Große und kleine Gruppen

½ Tag, 1 Tag 

Deutsch/Englisch

Präsenz, Hybrid, Online

FACTS:
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MISSION IM WELTRAUM

Im „Weltraum" erleben ihre Mitarbeiter*innen spannende und motivierende

Kommunikations- und Teamsituationen. Die Lernerfahrung daraus kann sofort auf die

eigene Praxis übertragen werden. Mehrere aufeinander abgestimmte Szenarien (10 Min.

bis 45 Min.) ermöglichen eine flexible Gestaltung des Planspiels, abgestimmt auf Zeit,

teilnehmende Personen und Ihre Unternehmensziele. Jetzt schon trainieren wie in der

Zukunft!  

NUTZEN

ZUM PLANSPIEL

DIE INNOVATIVE TEAM-SIMULATION



S E I T E  2 4

Das Planspielzentrum – 
8 ARGUMENTE
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Spezialisierung Fokus auf innovative Lernlösungen, die in der Regel deutlich bessere und

nachhaltigere Ergebnisse erzielen als klassische Seminare (Planspiele,

Business-Simulationen, Gamification). 

Unsere Partner*innen haben jahrelange Erfahrung bei der Konzeption

zielgerichteter Lerndesigns und der effizienten Umsetzung in Unternehmen. 

 

Wir bieten Ihnen einige der erfolgreichsten Planspiele Europas, z. B. das

Unternehmens-Planspiel [!] HEUREKA–the living company©, oder das

erfolgreichste Führungsplanspiel Europas mit inzwischen mehr als 20.000

erfolgreichen Teilnehmer*innen: Leadership Lift-off©

Mehr als 30 unterschiedliche Planspielekonzepte von weltweit führenden

Anbieter*innen ermöglichen noch passendere Lösungen für unsere

Kund*innen.

Unsere Partner*innen haben inzwischen mehr als 100 maßgeschneiderte

Planspiele für Firmen und Organisationen erfolgreich entwickelt. 

70 % der DAX-Unternehmen und mehr als 300 Hochschulen verwenden

Unternehmens-Planspiele aus unserem Programm.

Wir sind Mitglied bei SAGSAGA (Gesellschaft für Planspiele in Deutschland,

Österreich und der Schweiz) sowie Partner von WILEY, einem weltweit

führenden wissenschaftlichen Verlag. In diesem besonderen Netzwerk sind

wir ständig auf der Suche nach neuen, innovativen Lernformaten.

Wir freuen uns über inzwischen mehr als ein Dutzend  internationale

Auszeichnungen, z. B. den EUROPÄISCHEN TRAININGSPREIS in Silber, den

INTERNATIONALEN DEUTSCHEN TRAININGSPREIS und den DIAMOND-

Award (USA). Wir bemühen uns seit mehr als zehn Jahren um international

höchstmögliche Qualität, Innovation und vor allem Ergebnisorientierung mit

unseren Dienstleistungen. Diese Erfahrungen möchten wir auch bei der

Zusammenarbeit mit Ihnen nutzen. Für Ihren Unternehmenserfolg.

Expert*innen     

Die Erfolgreichsten 

Individualität

Auswahl 

Forschung und

Entwicklung

Referenzen

Auszeichnungen



BUCHEN

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns eine E-Mail:
kundenservice@planspielzentrum.eu

Das Ziel unserer Expert*innen ist es, ihre Weiterbildung erlebnisreich und
besonders wirkungsvoll zu gestalten. 
Genau passend für Ihre Unternehmensziele.

Das verstehen wir unter  

Das Team vom Planspielzentrum.eu 
freut sich auf Sie.

Sie gleich Ihren Termin
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Learning that WORKS.WORKS.

Wir vom Planspielzentrum.eu sind davon überzeugt, dass der Schlüssel für
wirkungsvollen Wandel in Organisationen und Gesellschaft bei den
Menschen liegt. Um Menschen zu bewegen, bemühen wir uns, ihre Herzen zu
berühren, ihren Verstand einzubeziehen und die richtigen Fähigkeiten,
Fertigkeiten und Denkanregungen zur Verfügung zu stellen, damit die
gewünschten Ziele erreicht werden können.
 
Wir glauben daran, dass Unternehmen in Zukunft überdurchschnittlich
erfolgreich sein werden, wenn alle im Team unternehmerisch (mit-)denken
und handeln: Azubis, Teams, Führungskräfte. Dafür engagieren wir uns
täglich und stellen unseren Kund*innen einige der erfolgreichsten
Planspiele und Business Simulationen als clevere Lernmethode zur
Verfügung. 

https://meetings-eu1.hubspot.com/christine-hoeft


Ihr Partner für Weiterbildung mit Mehrwert

D +49 (0)7365 461 399 5

AT +43 (0)1 512 51 12

kundenservice@planspielzentrum.eu

www.planspielzentrum.eu

Weiterbildungen 
mit Mehrwert

für Azubis, Teams und
Führungskräfte!

 

mailto:kontakt@planspielzentrum.eu
https://www.linkedin.com/company/planspielzentrum-eu/
https://www.youtube.com/channel/UCqXs6bhdPE9K9aPhhbV9gCw
https://planspielzentrum.eu/

