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TEAM-EVENTS

FUR GROSSE UND KLEINE GRUPPEN '

QO PLANSPIEL
OO ZENTRUM.EU
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WEITERBILDUNG UND TEAM-EVENTS
MIT MEHRWERT!

Gute und engagierte Zusammenarbeit im Team ist fur fast alle Unternehmen und Organisationen
ein zentraler Erfolgsfaktor geworden, heute mehr denn je. Seit vielen Jahren unterstiutzen wir mit
unseren Planspielen, Workshops und Coachings dabei, Menschen fur effektive und engagierte
Teamarbeit zu begeistern, sowie bestehende Teams zu Uberdurchschnittlich erfolgreichem
Denken und Handeln zu begleiten. Fur diese Arbeit wurden wir inzwischen ein Dutzendmal

international ausgezeichnet.

In diesem Katalog finden Sie 11 unserer erfolgreichsten Team-Formate, die Sie fur die Aus- und
Weiterbildung in Ihrem Unternehmen einsetzen kénnen, aber auch fur Ihre Veranstaltungen,
Tagungen und Team-Incentives.

Wir sind immer engagiert, Ihnen und Ihren Mitarbeiter’innen Besonderes und AuBergewohnliches
zu bieten. Dabei verlieren wir aber nie Ihre Unternehmensziele aus dem Auge, sodass ein
intensives Erlebnis zu einer positiven Erinnerung wird, die zu nachhaltigen Ergebnissen fuhrt. Das
ist der Mehrwert, den wir unseren Kund’innen bieten. Seit mehr als 20 Jahren.

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns eine Mail. Gerne mochten wir auch lhr Unternehmen mit
nachweislich wirkungsvollen Team-Aktivitaten unterstutzen.

lhr Karl Kaiblinger
Geschaftsfuhrung

D +49 (0)7365 461 399 5
AT +43 (0)1 512 51 12
kundenservice@planspielzentrum.eu
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['l Heureka - The Living Company©

Unternehmerisches Denken und Handeln als Kernkompetenz.
Erstaunlich, wie unterhaltsam ein scheinbar trockenes Thema sein kann

Leadership Lift-off© (Nr. 1 in Europa)

Dieses Planspiel begeistert kleine und groBe Fihrungsteams.
Mehr als 20.000 erfolgreiche Teilnehmer’innen
Fort Fantastic© - Teamsimulation

Unterhaltsam und lehrreich.
Far kurze und langere Tagungen - TOP-Feedback!

Mission im Weltraum

Schicken Sie IHR Team in den Weltraum. Lernen wie echte Pilot’innen!
Unerwartet - ungewohnliches Szenario - schneller Praxistransfer

AMUNDSEN und SCOTT - Roleplay
Nur im WINTER durchfihrbar!
Eine Erfahrung, die lhre Mitarbeiter’innen lange nicht vergessen werden

Lego® Serious Play®

Wir modellieren die Zukunft unseres Unternehmens.
Wissenschaftlich geprufte Methode

Das Team kocht

Ideale Erganzung zu lhrer Tagung.
Aktives und intensives Teambuilding. Wir gestalten gemeinsam.

Das beste Navi der Welt - Workshop

Unterhaltsamer Workshop Uuber Menschenkenntnis als Erfolgsfaktor
inkl. DiSG-Persoénlichkeitsprofil fur alle Mitarbeiter’innen

Der WORK OF LEADERS - Workshop

Auf Basis einer der gréBten Flhrungsstudien aller Zeiten.
Und? Welche Fuhrung-Skills werden Sie verbessern?

Neue Wege fur ein altes Thema - KONFLIKTE (NEU)

Lassen Sie sich tUberraschen!
Manche Leute freuen sich danach schon auf den nachsten Konflikt.

CHANGE - Das Planspiel

Die Psychologie des Wandels verstehen.
Denn die nachste Veranderung kommt bestimmt

Das Planspielzentrum - 8 ARGUMENTE

Die Eventzeiten im Uberblick
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https://youtu.be/pFhVYoonqHw
https://www.youtube.com/watch?v=pFhVYoonqHw

['l HEUREKA - THE LIVING COMPANY®

INHALT

Stellen Sie sich vor, in einem Unternehmen sind
alle Mitarbeiter’innen befahigt, wie
Geschaftsinhaber’innen zu denken. Braucht man
sich um dieses Unternehmen Sorgen machen?
Wohl kaum. Sind hier die Mitarbeiter’innen
Uberdurchschnittlich engagiert und motiviert?
Sehr wahrscheinlich.

['l Heureka - the living company©
unterstutzt Sie genau dabei.

In diesem Planspiel schlupfen die
Teilnehmer’innen in die Rolle der
Geschaftsfihrung eines (Planspiel-)
Unternehmens und erleben auf emotionale
Weise die Anforderungen und FACTS:

Herausforderungen erfolgreicher ® GroBe und kleine Gruppen

Unternehmensfuhrung. @ 1:Tag. 1Tag, 2 T
2 Tag, 1 Tag, 2 Tage

& Fuhrungskrafte - Azubis - Mitarbeiter‘innen

@ Deutsch/Englisch

@ Prasenz, Hybrid, Online

ZUM PLANSPIEL\J

Nicht umsonst ist
['l Heureka - the living company©

eines der erfolgreichsten haptischen

Unternehmensplanspiele Europas.
Macht SpaB und macht Sinn!

NUTZEN

Durch die Moéglichkeiten eines ,Spiels” erhalten die Teilnehmer’innen von [l Heureka -

the living company®© einen Uberblick darliber, wie ihr gesamtes Unternehmen funktioniert.
Sie kdnnen damit ihre taglichen Handlungen und Entscheidungen mit wesentlichen
unternehmerischen Erfolgsfaktoren in Beziehung setzen. Eine wichtige Erkenntnis fur
Fuhrungskrafte, aber auch fur alle Mitarbeiter’innen im Unternehmen. Eine Veranstaltung
mit diesem Planspiel rechnet sich meist schon sehr kurzfristig durch héhere Motivation und

SEITE o5

mehr unternehmerischem Agieren im beruflichen Alltag.
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https://www.youtube.com/watch?v=9cvtMUyaopc&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=9cvtMUyaopc&t=1s

LEADERSHIP LIFT-OFF®

FUHRUNG AUF DEM PRUFSTAND

INHALT

In den meisten Fuhrungsseminaren wird viel
uber das Thema FUhrung gesprochen,

die FUhrungsaufgaben werden jedoch kaum
trainiert. In diesem Planspiel wird FUhrung
sichtbar und erlebbar, vom ersten Einstieg,
wahrend des gesamten Ablaufs, bis zum
krénenden Abschluss. Nach jeder Runde
erhalten Sie intensives Feedback auf mehreren
Ebenen. Die Wirksamkeit dieses Planspiels
wurde durch die Universitat Heidelberg
bestatigt. Die renommierte Schweizer Business-
School ZfU hat bereits vor Jahren dieses
ungewodhnliche Lernformat als beste
Lernmethode des Jahres ausgezeichnet.
Zwischenzeitig haben mehr als 22.000 Personen

an diesem Planspiel teilgenommen.

Lassen Sie sich von diesem
auBergewodhnlichen und durchdachten
Lernsystem Uberraschen.

Lernen mit Mehrwert.

NUTZEN

o LEADERSHIP
{ LIFT OFF

FACTS:

@& GroBe und kleine Gruppen
@ 2 Tage, mehrtagig

@ Fuhrungskrafte - Azubis - Mitarbeiter‘innen
@ Deutsch/Englisch
@& Prasenz

ZUM PLANSPIEL\J

Eine spannende Story, die geballte Erfahrungen erméglicht und SpaB macht. Ein intensives,

ungewohnliches und extrem motivierendes Teamerlebnis, das niemand so schnell vergisst.

Dieses bewahrte Planspiel ermoglicht Ihnen, in kurzer Zeit das eigene Verhalten zu

optimieren, mit verschiedenen Fihrungsmethoden zu experimentieren und anhand

konkreter Erfahrungen die eigene Fuhrungskompetenz zu erweitern.

SEITE o7
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https://youtu.be/pFhVYoonqHw
https://www.youtube.com/watch?v=_ymKOfVbaA0

FORT FANTASTIC®

INHALT

Fort Fantastic© ist eine
Unternehmenssimulation mit hoher Dynamik fur
Teams, Fuhrungskrafte, Potentials. In Teams
wird die Verantwortung fur den operativen
Betrieb einer virtuellen Ferienanlage
ubernommen. Ziel ist es, méglichst

effizient und ergebnisorientiert
zusammenzuarbeiten und zu erkennen, wo die
prozessualen Ablaufe optimiert werden kdénnen,
wie man sich im Wettbewerb gegen die
Konkurrenz durchsetzt und warum Prozesse,
TOP-Teamwork und gute Kommunikation fur
langfristigen Unternehmenserfolg erforderlich
sind. Lernen, das SpaB macht, motiviert und
Nutzen bringt.

.Die wohl charmanteste Art zu erlernen,
worauf es bei der
Zusammenarbeit in einer Organisation
ankommt.”

NUTZEN

FACTS:

@ GroBe und kleine Gruppen
® '2Tag.1Tag

Q Fuhrungskrafte - Azubis - Mitarbeiter’innen
@ Deutsch/Englisch

@& Prasenz, Hybrid, Online

ZUM PLANSPIELU

Mit dem Szenario ,Freizeitpark® verbindet jede Person positive Assoziationen. Das sichert

eine positive Grundstimmung. In dem Planspiel zeigen sich unterhaltsam und realitatsnah

typische Problemstellungen aus der eigenen Praxis, die nicht nur gute Unterhaltung,

sondern auch einen hohen Lerntransfer ermdglichen. Aktive und sinnvolle Zeit fur lhr Team.

Ein zusatzlicher Nutzen von Fort Fantastic©: Der Ablauf kann sehr flexibel auf Ihre

Unternehmensthemen abgestimmt werden. Ein positives Lernerlebnis und nachhaltiger

Wissensgewinn. Ideal fur jeden Firmen- und Kund’innenevent.

SEITE o9
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https://www.youtube.com/watch?v=B3MVkH5ZYxc&t=29s
https://www.youtube.com/watch?v=B3MVkH5ZYxc&t=29s

MISSION im
WELTRAUM

MISSION IM WELTRAUM

DIE INNOVATIVE TEAM-SIMULATION

INHALT

Diese Team-Simulation wurde ursprunglich fur
Pilot"innen entwickelt, um die Flugteams fur
wirkungsvolle Teamarbeit und professionelle
Kommunikation auch in stressigen Situationen
intensiv zu trainieren. Inzwischen wird dieses
.Weltraum™-Szenario in Hunderten
Unternehmen weltweit bei Veranstaltungen und
in der Weiterbildung eingesetzt. Diese
Simulation wurde mehrfach ausgezeichnet.
Hoher SpaBfaktor! Und dennoch intensives
Training fur die Praxis.

Die Teilnehmer’innen lernen im ,Raumschiff’-
Simulator spielerisch, wie sie trotz hohem Zeit-
und Verantwortungsdruck erfolgreich handeln
und zuverlassig Leistung bringen.

Unser Versprechen: Die Teilnehmer’innen
optimieren durch die Teilnahme an diesem
Simulations-Workshop ihre Teamarbeit und

ihre Performance.

NUTZEN

FACTS:

@ GroBe und kleine Gruppen
@& '2Tag.1Tag

@ Fuhrungskrafte - Azubis - Mitarbeiter’innen
@ Deutsch/Englisch

@ Prasenz, Hybrid, Online

[t
ZUM PLANSPIEL\]

Im ,Weltraum® erleben ihre Mitarbeiter‘innen spannende und motivierende

Kommunikations- und Teamsituationen. Die Lernerfahrung daraus kann sofort auf die

eigene Praxis Ubertragen werden. Mehrere aufeinander abgestimmte Szenarien (10 Min.

bis 45 Min.) ermdglichen eine flexible Gestaltung des Planspiels, abgestimmt auf Zeit,

teilnehmende Personen und Ihre Unternehmensziele. Jetzt schon trainieren wie in der

Zukunft!

SEITE 11
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NUR IM WINTER MOGLIC

EIN TEAM-EVENT DER BESONDEREN ART.
DIE GESCHICHTE DER SUDPOL-EROBERUNG IST EIN
LEHRSTUCK IN SACHEN SELBSTERKENNTNIS, PLANUNG,

FUHRUNG UND GRUPPENDYNAMIK!


https://www.youtube.com/watch?v=tcfAMXCujC8
https://www.youtube.com/watch?v=tcfAMXCujC8

AMUNDSEN UND SCOTT

STORY-PLAYING UBER DIE REISE ZUM SUDPOL

INHALT

Die Story: Ende des 19. Jahrhunderts gab es auf
der Landkarte fast keine weiBen Flecken mehr.
Einzig der Stdpol war noch unerforscht, und
noch nie hatte ein Mensch den sudlichsten
Punkt der Erde betreten. Stellen Sie sich doch
einmal vor: Sie bereiten sich seit Jahren auf Ihr
gréBtes Abenteuer vor, die Eroberung eines der
letzten unerreichten Orte dieser Welt. Gegen Sie
und Ihr Team tritt ein grundverschiedener
Gegner an.

Nur ein Team kann gewinnen!

Schlupfen Sie bei diesem Workshop in die Rolle

der Pioniere und lernen Sie von der Eroberung FACTS:
des Sudpols. Hier sind nicht nur Ihre 0 Mittlere und groBe Gruppen
organisatorischen und planerischen ® 1Tag. 2 Tage. mehrtagig

Fahigkeiten gefragt @& Fuhrungskrafte - Azubis - Mitarbeiter’innen

& Deutsch/Englisch
& Prasenz

ZUM PLANSPIEL\} i

Diesen Workshop werden Sie so schnell nicht vergessen. Sie werden Ihr Verhalten

NUTZEN

hinterfragen, manche Einstellung Uber Bord werfen und ein ,WIR"-Gefuhl erfahren, wie Sie
es bisher vielleicht noch nie im Business kennengelernt haben.

Fur kleine und groBe Teams, die sich persénlich und miteinander weiterentwickeln méchten
und eine interessante, spannende und nutzvolle Zeit miteinander verbringen wollen.

SEITE 13
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LEGO SERIOUS PLAY"

INHALT

Lego® Serious Play® (LSP) ist ein kreatives
Workshop-Format, das die Vorzuge des Spiels
und des Modellierens mit Legosteinen mit den
Belangen der Geschaftswelt verbindet.
Weltweit haben viele innovative TOP-
Unternehmen diese Methode entdeckt, fur
ergebnisorientierte Team-Events, um neue
Ideen und Geschaftsstrategien zu férdern, die
Kommunikation zu verbessern oder
Problemlésungen zu beschleunigen.

Die Gestaltung des Workshops erfolgt durch
erfahrene Moderator’innen, die den Prozess so

steuern, dass lhre Unternehmensziele im

Workshop bestmoglich unterstutzt und durch

die Teilnehmer’innen selbst erarbeitet werden. FACTS:
Fordert den Zusammenhalt und die Q Mittlere und groBe Gruppen
Identifikation mit hrem Unternehmen. Die ® ‘2 Tag, 1Tag

Teamperformance steigt. . . . . N
Q Fuhrungskrafte - Azubis - Mitarbeiter’innen

@ Deutsch/Englisch
@& Prasenz, Hybrid, Online

ZUM PLANSPIEL\-/\

Die Methode Lego® Serious Play® ist mittlerweile Gegenstand vielfaltiger wissenschaftlicher

.Die Arbeit unserer Expertinnen mit LSP
wirkt sich also sehr positiv auf die
Motivation von Menschen im
Arbeitsumfeld aus.”

A0
-

=] 280 ]

NUTZEN

Untersuchungen. Als relevanter Vorteil wird oft die sogenannte Hand-Gehirn-Verbindung
angefuhrt: Wenn Menschen mit den Handen arbeiten, sind besonders viele Hirnregionen aktiv.
Dies kann im Ergebnis eines Workshops zu Uberraschenden, oft auch tiefgrundigeren
Erkenntnissen fUhren. Weiters wird auch immer wieder der Flow-Effekt hervorgehoben.
Gemeint ist damit eine Phase, in der wir Menschen im besonderen MaBe vertieft, engagiert und

konzentriert einer Tatigkeit nachgehen. Nutzen Sie diesen Effekt fur Inr Team.







DAS TEAM KOCHT

INHALT

Locker, engagiert und meist doch etwas
Uberrascht bereitet Inr Team das Menu fur
diesen Abend zu und Ubernimmt (wegen
Personalmangels?) Service und Unterhaltung.
Viele ungewohnte Aufgaben machen eine
Zusammenarbeit auBerhalb der Ublichen
Hierarchie nétig und férdern so den
Teamgedanken.

Beim gemeinsamen Ruckblick am Ende sind die
Teilnehmer’innen meist erstaunt, wie deutlich
typisches Verhalten Einzelner und z. B.
.Gruppchen’ zu beobachten war. Bei echten
Teamaufgaben - wie hier dem Kochen im
Team - zeigt sich sehr deutlich, wie Ihr Team
Jdickt”. Gemeinsames Erleben fordert den
Zusammenhalt und die Identifikation, die

Teamperformance steigt.

NUTZEN

FACTS:

@& Mittlere und groBe Gruppen
@ '2Tag. 1 Tag

@ Fuhrungskrafte - Azubis - Mitarbeiter.innen
@ Deutsch/Englisch
@ Prasenz

[=] AsrE

ZUM PLANSPIEL\J\

Mochten Sie eine intensivere Zusammenarbeit in Inrem Team? Mochten Sie Ablaufe

verbessern? Soll sich das neue Team besser kennenlernen, um produktiver

zusammenzuarbeiten? Oder mochten Sie ganz einfach eine nette und unterhaltsame Zeit mit

Ihrem Team verbringen? Zum Beispiel im Rahmen eines Meetings oder einer Klausur?

In Begleitung unserer Expert’innen wird das Erlebte reflektiert, der Praxistransfer ins
Berufsleben gestaltet und ein echter Mehrwert flur Ihre Organisation ermoglicht. Dieser Event
wird zu einem Erlebnis, der lange nicht vergessen wird und echten Nutzen bringt.

SEITE 17






DAS BESTE NAVI DER WELT

FUR BESSERE MENSCHENKENNTNIS

INHALT

Fur diesen Workshop werden keine Muhen
gescheut, um einige der beriuhmtesten
Personlichkeiten der Welt ,zu engagieren®.
Seien Sie neugierig, was wir von diesen
Personen und uber sie lernen kénnen.

In einem unterhaltsamen Workshop auf Basis
von DiISG®, dem weltweit erfolgreichsten
Personlichkeitsprofil, erfahren Sie, wie Sie Ihre
eigenen Starken und Schwachen im Umgang
mit anderen erkennen und auch in schwierigen
Situationen professioneller und flexibler agieren
kénnen. Erreichen Sie lhre persénlichen und
beruflichen Ziele im Umgang mit Kolleg’innen,
Mitarbeiter‘innen, Vorgesetzten und Kund'innen.
Und naturlich ist dieses ,Navi“ auch im
Privatleben von groBem Nutzen.

Alle Teilnehmenden erhalten ihr
persoénliches DiISG®-Profil der neuesten
Generation inkl. 23-seitiger Expertise tUber
persoénliches Verhalten und konkrete,
individuelle Kommunikationstipps.

NUTZEN

FACTS:

@ Kleine, mittlere und groBe Gruppen

® '2Tag.1Tag

@ Fuhrungskrafte - Azubis - Mitarbeiter’innen
@ Deutsch/Englisch

@ Prasenz, Online

ZUM PLANSPIEL\-/\ '

In diesem Workshop lernen Sie das beste und erfolgreichste Navigationsgerat der Welt

kennen.

Dabei geht es aber nicht um Autofahrten, sondern um bessere Menschenkenntnis.

DiISG® — Das erfolgreichste NAVI der Welt unterstutzt Menschen seit mehr als 30 Jahren

beim zielfUhrenden Umgang mit einfachen und auch schwierigen Zeitgenoss’innen.

SEITE 19






WORK OF LEADERS

LEADERSHIPKOMPETENZEN FUR UNSERE NEUE, L L
AGILE ARBEITSWELT q

INHALT

Work of Leaders (WOL) basiert auf einer der
gréBten je durchgefuhrten Meta-Studien zum
Thema ,Leadership”. In sechsjahriger
Forschungs- und Entwicklungsarbeit entstand
ein Set von praxisorientierten, einfach
umzusetzenden Hinweisen und ,Werkzeugen®
far unsere neue, volatile Fuhrungswelt. Das
Konzept dieses besonderen Workshops beruht
auf drei Teilen.

1. Personliches WOL-Profil — eine mehr als 30-
seitige Expertise Uber das eigene
Fuhrungsverhalten, Starken und Lernfelder
sowie konkrete Tipps fur persénliche und
berufliche Weiterentwicklung.

2. Der WOL-Workshop. FACTS:
3. Das original WORK OF LEADERS-Buch ist
ideal zum Nacharbeiten und Vertiefen in der

& Kleine bis groBe Gruppen

@ '2Tag. 1Tag, 2 Tage

Praxis.

@& Fuhrungskrafte - Azubis - Mitarbeiter’innen
@ Deutsch/Englisch

@ Prasenz, Online

ZUM PLANSPIEL\J\

Dieser Workshop liefert Anregungen zum Thema Fuhrung in unserer neuen, volatilen

Weltklasse Know-how, das gemeinsam mit
WILEY, einem der weltweit groBten

wissenschaftlichen Verlage, entwickelt wurde.

NUTZEN

Arbeitswelt. Die Teilnehmer’innen lernen Methoden und Konzepte kennen, die sie als
Fuhrungskrafte auf allen Ebenen anwenden kédnnen. Damit wird eine gemeinsame
Fuhrungs-,Sprache" ermaoglicht.

Jede teilnehmende Person erhalt individuelle Tipps und Strategien fur effektivere

SEITE 21

Fuhrungsarbeit.




INKLUSIVE KONFLIKTPROFIL

KEINER MAG KONFLIKTE, DENNOCH SIND DIESE IM
ALLTAG UNVERMEIDBAR. DER UMGANG DAMIT IST

ENTSCHEIDEND.
WERTVOLLES KNOW-HOW FUR DIE TAGLICHE PRAXIS!

S EITEE 5242




KONFLIKTE PRODUKTIV MANAGEN

EIN NEUER WEG FUR EIN HEIKLES THEMA

INHALT

Studien zeigen, dass unproduktive Konflikte
einen der groBten Zeit- und damit auch
Geldfresser in Unternehmen darstellen. Gute
Mitarbeiter‘innen verlassen oft deshalb Ihr
Unternehmen. Gibt es Moglichkeiten, diese
Konfliktsituationen auch produktiv zu nutzen
und sinnvoll zu gestalten? Das neue Tool
.PRODUCTIVE CONFLICT" hilft Innen und Ihrem
Team dabei, bessere Wege in schwierigen
Gesprachssituationen mit Kolleg“innen,
Kunden’innen und Vorgesetzten zu gestalten.
Schon vor dem Workshop erstellt jede
teilnehmende Person ihr persénliches
KONFLIKTPROFIL. Die Ergebnisse werden im
Workshop auf unterhaltsame Art reflektiert, FACTS:
unterschiedliche Konflikt-, Typen® vorgestellt

@ Mittlere und groBe Gruppen
® '2Tag.1Tag

@ Fuhrungskrafte - Azubis - Mitarbeiter’innen
@ Deutsch/Englisch

@ Prasenz, Hybrid, Online

sowie ,entspanntere” und produktive Wege fur
die Zukunft konkret erarbeitet.

Das Know-how zu diesem

Workshop stammt vom

wissenschaftlichen Verlag WILEY.
(=]

ZUM PLANSPIELU

Der original ,Productive Conflict" Workshop hilft Ihnen und lhrem Team, destruktive

NUTZEN

Verhaltensweisen in Konfliktsituationen zu reduzieren und die Ergebnisse und
Beziehungen am Arbeitsplatz positiver und nutzlicher zu gestalten. Durch die
Verbesserung der Kenntnisse des eigenen Konfliktverhaltens wird lhnen das Tool
Everything DiISG®Productive Conflict helfen, auf unangenehme, aber unvermeidbare
Herausforderungen am Arbeitsplatz wirkungsvoller reagieren zu koénnen.
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CHANGE - DAS PLANSPIEL

VON MENSCHEN UND VERANDERUNGEN

INHALT

Bei ,Change - Das Planspiel” wird Ihr Team fur
Veranderungen sensibilisiert und in die Lage
versetzt, sich auch in schwierigen Situationen
kompetent zu verhalten. Im Unterschied zu den
meisten klassischen Lernformaten wird in
diesem Planspiel ein echter Change erlebt in
Form der Zusammenlegung zweier Abteilungen.
Fuhrungskrafte und Teams reflektieren dabei ihr
eigenes Verhalten und formen damit Dynamik
und Einflussfaktoren in Veranderungsprozessen
um. Ein echter Praxisgewinn mit vielen

Lerninhalten.

SpaB und echte Emotionen garantiert!

FACTS:
In diesem Planspiel werden echte @& Mittlere und groBe Gruppen
Change-Erfahrungen generiert, @ 1 Tag. 2 Tage, mehrtagig
SOFT- und HARD-Faktoren reflektiert, @& Fuhrungskrafte - Azubis - Mitarbeiter.innen

Starken und Schwachen erkannt und Q Deutsch/Englisch

fiirs eigene Unternehmen nutzbar i . .
@ Prasenz, Hybrid, Online

gemacht.

Flexibel adaptierbar an lhre

ZUM PLANSPIEL\}

Um Change-Projekte in Unternehmen erfolgreich zu gestalten, braucht es mehr als ein

Unternehmensanforderungen.

NUTZEN

hohes MaB an Fachwissen und eine Schulung in einschlagigen Methoden. In der Praxis
entscheiden oft die Erfahrung und der Umgang der beteiligten Personen mit informellen
(Fihrungs-)Aufgaben wie Konflikt- und Risikomanagement sowie die Kommunikation mit
Stakeholder’innen und anderen Projektbeteiligten Uber Erfolg oder Misserfolg im

SEITE 25
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Das Planspielzentrum -

Spezialisierung

Expert‘innen

Die Erfolgreichsten

Auswahl

Individualitat

Referenzen

Forschung und

Entwicklung

Auszeichnungen
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8 ARGUMENTE

Fokus auf innovative Lernlésungen, die in der Regel deutlich bessere und
nachhaltigere Ergebnisse erzielen als klassische Seminare (Planspiele,

Business-Simulationen, Gamification).

Unsere Partner’innen haben jahrelange Erfahrung bei der Konzeption
zielgerichteter Lerndesigns und der effizienten Umsetzung in Unternehmen.

Wir bieten lhnen einige der erfolgreichsten Planspiele Europas, z. B. das
Unternehmens-Planspiel [' HEUREKA-the living company©, oder das
erfolgreichste Fuhrungsplanspiel Europas mit inzwischen mehr als 20.000

erfolgreichen Teilnehmer’innen: Leadership Lift-off©

Mehr als 30 unterschiedliche Planspielekonzepte von weltweit fuhrenden
Anbieter’innen ermdglichen noch passendere Lésungen fur unsere

Kund’innen.

Unsere Partner’innen haben inzwischen mehr als 100 maBgeschneiderte
Planspiele fur Firmen und Organisationen erfolgreich entwickelt.

70 % der DAX-Unternehmen und mehr als 300 Hochschulen verwenden

Unternehmens-Planspiele aus unserem Programm.

Wir sind Mitglied bei SAGSAGA (Gesellschaft fir Planspiele in Deutschland,
Osterreich und der Schweiz) sowie Partner von WILEY, einem weltweit
fuhrenden wissenschaftlichen Verlag. In diesem besonderen Netzwerk sind
wir standig auf der Suche nach neuen, innovativen Lernformaten.

Wir freuen uns Uber inzwischen mehr als ein Dutzend internationale
Auszeichnungen, z. B. den EUROPAISCHEN TRAININGSPREIS in Silber, den
INTERNATIONALEN DEUTSCHEN TRAININGSPREIS und den DIAMOND-
Award (USA). Wir bemuhen uns seit mehr als zehn Jahren um international
héchstmogliche Qualitat, Innovation und vor allem Ergebnisorientierung mit
unseren Dienstleistungen. Diese Erfahrungen mochten wir auch bei der

Zusammenarbeit mit Ihnen nutzen. Fur Inren Unternehmenserfolg.

S BrandonHall 3% BrandonHall >\' BrandonHall
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EVENTZEITEN UBERBLICK

Event ART/Tage

['l HEUREKA - THE LIVING COMPANY®© 05 X X X
LEADERSHIP LIFT-OFF © 07 X X
Fort Fantastic© - Teamsimulation 09 X X

Mission im Weltraum 11 X X

AMUNDSEN UND SCOTT - ROLEPLAY 13 X X X
Lego® Serious Play® 15 X X

Das Team kocht 17 X X

Das beste Navi der Welt - Workshop 19 X X

Der WORK OF LEADERS - Workshop 21 X X X
KONFLIKTE (NEU) 23 X X

CHANGE - das Planspiel 25 X X X

={0]edz |3 N Sie gleich lhren Termin

Das Team vom Planspielzentrum.eu
freut sich auf Sie.
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https://outlook.office365.com/owa/calendar/PlanspielzentrumKundenservice@kaiblinger-partner.com/bookings/
https://outlook.office365.com/owa/calendar/PlanspielzentrumKundenservice@kaiblinger-partner.com/bookings/
https://outlook.office365.com/owa/calendar/PlanspielzentrumKundenservice@kaiblinger-partner.com/bookings/

Weiterbildungen
mit Mehrwert

fur Azubis, Teams und
Fuhrungskrafte!

QO PLANSPIEL
OO ZENTRUM.EU

N

Ihr Partner fur Weiterbildung mit Mehrwert
D +49 (0)7365 461 399 5

AT +43(0)1 5125112
kundenservice@planspielzentrum.eu

www.planspielzentrum.eu

) > Jin
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