
FÜR AZUBIS

Planspiele, Business-Simulationen,
außergewöhnliche Workshops

LEARNING
THAT

VIELFACH AUSGEZEICHNET

WORKS.WORKS.
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LERNEN FÜR EINE NEUE ZEIT – UNTERNEHMERISCH
DENKEN UND HANDELN, VON ANFANG AN.

„SEIT MEHR ALS 20 JAHREN

BEGLEITEN WIR

UNTERNEHMEN BEI

VERANSTALTUNGEN UND

INNOVATIVEN

WEITERBILDUNGEN. 

VON KLEINEN GRUPPEN BIS

ÜBER 100 PERSONEN."

Planspiele (game-based learning) bieten eine Reihe von Vorteilen gegenüber

klassischen Weiterbildungen. Sie helfen Auszubildenden schneller, motivierter und

effektiver zu lernen - das sagt uns auch die Wissenschaft. Außerdem tragen sie dazu

bei, eine positive Einstellung zum Lernen zu fördern. Das Ergebnis ist, dass

Unternehmen, die Planspiele einsetzen, eine geringere Fluktuationsrate und eine

höhere Produktivität verzeichnen.   

  

Gerne möchten wir auch Ihnen diese Vorteile und die Einsatzmöglichkeiten von

Planspielen in Ihrem Unternehmen vorstellen. Inzwischen durften wir Unternehmen

aus ganz Europa erfolgreich unterstützen, dabei wurde unsere Arbeit schon vielfach

ausgezeichnet. Diese Erfahrungen werden auch beim Einsatz für Ihre Azubis und

Mitarbeiter*innen von Vorteil sein. Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns eine 

E-Mail, wir freuen uns auf den Kontakt mit Ihnen.

Mit freundlichen Grüßen

Ihr Karl Kaiblinger 

Geschäftsführung



Unterhaltsam und lehrreich
Teamwork-Softskills-„Blick über den Tellerrand" – TOP-Feedback  

[!] Heureka – Business Starter© 

Fort Fantastic© 

Mission im Weltraum

Das beste NAVI der Welt – WORKSHOP  

Von Konflikten und schwierigen Zeitgenossen 

Das Planspielzentrum – 8 ARGUMENTE

Überblick und Einsatzmöglichkeiten
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Unternehmerisches Denken und Handeln für AZUBIS 
Eines der erfolgreichsten Unternehmens-Planspiele Europas

Ein Szenario im Weltraum – und doch wie bei uns im Unternehmen?! 
Unerwartet – ungewöhnliches Szenario – unmittelbarer Praxistransfer

Unterhaltsamer Workshop über Menschenkenntnis als Erfolgsfaktor
inkl. DiSG-Persönlichkeitsprofil für alle Teilnehmer*innen
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Manche Leute freuen sich nach dem Workshop schon auf den nächsten Konflikt. 
Jede teilnehmer*innen Person erhält ihr individuelles Konflikt-Profil

ZUR PLANSPIEL ÜBERSICHT



ZUM VIDEO

DIE NEUE KERNKOMPETENZ IN UNTERNEHMEN:

UNTERNEHMERISCHES DENKEN UND HANDELN. 

MACHEN SIE IHRE AZUBIS ZU MITUNTERNEHMER*INNEN! 

DER BESTSELLERDER BESTSELLER
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https://youtu.be/pFhVYoonqHw
https://www.youtube.com/watch?v=pFhVYoonqHw


Stellen Sie sich vor, in einem Unternehmen sind

alle Azubis  befähigt, wie Geschäftsinhaber*innen

zu denken. Braucht man sich um dieses

Unternehmen Sorgen machen? Wohl kaum. 

Sind hier die Azubis überdurchschnittlich

engagiert und motiviert? Sehr wahrscheinlich. 

[!] Heureka – Business Starter©

unterstützt Sie genau dabei. 

In diesem Planspiel schlüpfen die Azubis in die

Rolle der Geschäftsführung eines (Planspiel-)

Unternehmens und erleben auf emotionale

Weise die Anforderungen und

Herausforderungen erfolgreicher

Unternehmensführung. 

Nicht umsonst ist 

[!] Heureka – Business Starter© 

eines der erfolgreichsten haptischen

Unternehmensplanspiele Europas. 

Learning Business by Doing Business!

INHALT

           

Große und kleine Gruppen

½ Tag, 1 Tag, 2 Tage

Deutsch/Englisch

FACTS:
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[!] HEUREKA -
BUSINESS STARTER©

Durch die Möglichkeiten eines Spiels erhalten die Azubis von [!] Heureka – 

– Business Starter© einen Überblick darüber, wie ihr gesamtes Unternehmen funktioniert.

Sie können damit ihre täglichen Handlungen und Entscheidungen mit wesentlichen

unternehmerischen Erfolgsfaktoren in Beziehung setzen. Eine wichtige Erkenntnis für Azubis,

aber auch für alle Mitarbeiter*innen im Unternehmen. Eine Veranstaltung mit diesem

Planspiel rechnet sich meist schon sehr kurzfristig durch hohe Motivation und mehr

unternehmerischem Agieren im beruflichen Alltag.

NUTZEN

ZUM PLANSPIEL



DER PREISTRÄGERDER PREISTRÄGER

ZUM VIDEO

LEITEN SIE EINEN FREIZEITPARK UND ERLEBEN SIE DIE

ACHTERBAHN DER ENTSCHEIDUNGEN, PROZESSE UND

ZUSAMMENARBEIT IN UNTERNEHMEN AUS NEUEN

PERSPEKTIVEN.
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https://youtu.be/pFhVYoonqHw
https://www.youtube.com/watch?v=_ymKOfVbaA0


           

Große und kleine Gruppen

½ Tag, 1 Tag 

Deutsch/Englisch

Fort Fantastic© ist eine

Unternehmenssimulation mit hoher Dynamik für

Azubis. In Teams wird die Verantwortung für den

operativen Betrieb eines virtuellen Freizeitparks

übernommen. Ziel ist es, möglichst effizient und

ergebnisorientiert zusammenzuarbeiten und zu

erkennen, wo die prozessualen Abläufe

optimiert werden können, wie man sich im

Wettbewerb gegen die Konkurrenz durchsetzt

und warum Prozesse, TOP-Teamwork und gute

Kommunikation für langfristigen

Unternehmenserfolg erforderlich sind. Lernen,

das Spaß macht, motiviert und Nutzen bringt.  

INHALT

FACTS:
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FORT FANTASTIC©

Mit dem Szenario „Freizeitpark“ verbindet jede Person positive Assoziationen. Das sichert eine

positive Grundstimmung. In dem Planspiel werden die Azubis unterhaltsam und realitätsnah

mit typischen Problemstellungen aus der eigenen Unternehmenspraxis konfrontiert. Eine

kurzweilige Erfahrung, die einen hohen Lerntransfer ermöglicht.

Ein zusätzlicher Nutzen von Fort Fantastic©: Der Ablauf kann sehr flexibel auf Ihre

Unternehmensthemen abgestimmt werden. Ein positives Lernerlebnis und nachhaltiger

Wissensgewinn. Ideal für jeden Firmen- und Kund*innenevent.

NUTZEN

„DIE WOHL WIRKUNGSVOLLSTE ART ZU
ERLERNEN, WORAUF ES BEI DER

ZUSAMMENARBEIT IN EINER ORGANISATION
ANKOMMT.“

ZUM PLANSPIEL



ZUM VIDEO

DER UNGEWÖHNLICHE TEAM-EVENTDER UNGEWÖHNLICHE TEAM-EVENT

SIE SIND AUF EINER GEHEIMEN MISSION IM ALL. 

PLÖTZLICH HAVARIERT IHR RAUMSCHIFF. 

NUN IST EFFIZIENTE ZUSAMMENARBEIT GEFRAGT!

S E I T E  0 8

https://www.youtube.com/watch?v=B3MVkH5ZYxc&t=29s
https://www.youtube.com/watch?v=B3MVkH5ZYxc&t=29s


IM „WELTRAUM" ERLEBEN IHRE MITARBEITER*INNEN SPANNENDE UND
MOTIVIERENDE KOMMUNIKATIONS- UND TEAMSITUATIONEN. DIE

LERNERFAHRUNG DARAUS KANN SOFORT AUF DIE EIGENE PRAXIS
ÜBERTRAGEN WERDEN. MEHRERE AUFEINANDER ABGESTIMMTE SZENARIEN

(10 MIN. BIS 45 MIN.) ERMÖGLICHEN EINE FLEXIBLE GESTALTUNG DES
PLANSPIELS, ABGESTIMMT AUF ZEIT, TEILNEHMENDE PERSONEN UND IHRE

UNTERNEHMENSZIELE. JETZT SCHON TRAINIEREN WIE IN DER ZUKUNFT!
 

           

Große und kleine Gruppen

½ Tag, 1 Tag 

Deutsch/Englisch

INHALT

FACTS:
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MISSION IM WELTRAUM

NUTZEN

ZUM PLANSPIEL

Diese Team-Simulation wurde ursprünglich für

Pilot*innen entwickelt, um die Flugteams in

wirkungsvoller Teamarbeit und professioneller

Kommunikation auch in stressigen Situationen

intensiv zu trainieren. Inzwischen wird dieses 

„Weltraum"-Szenario in hunderten Unternehmen

weltweit bei Veranstaltungen und in der

Weiterbildung eingesetzt. Hoher Spaßfaktor!

Und dennoch intensives Training für die Praxis.

Die Azubis lernen im „Raumschiff"-Simulator

spielerisch, wie sie trotz hohem Zeit- und

Verantwortungsdruck erfolgreich handeln und

zuverlässig Leistung bringen. Auch diese

Simulation wurde mehrfach ausgezeichnet.   

Unser Versprechen: Die Azubis optimieren

durch die Teilnahme an diesem Simulations-

Workshop ihre Teamarbeit und ihre

Performance.   

Im „Weltraum" erleben ihre Azubis spannende und motivierende Kommunikations- und

Teamsituationen. Die Lernerfahrung kann sofort in die eigene Praxis übertragen werden.

Mehrere aufeinander abgestimmte Szenarien (10 Min. bis 45 Min.) ermöglichen eine

flexible Gestaltung des Planspiels, abgestimmt auf Zeit, teilnehmer*innen Personen und

Ihre Unternehmensziele. Jetzt schon trainieren wie in der Zukunft!  

DIE INNOVATIVE TEAM-SIMULATION



VORSICHT: ÜBERRASCHUNGSGEFAHR!VORSICHT: ÜBERRASCHUNGSGEFAHR!

ERFOLGSFAKTOR MENSCHENKENNTNIS

NACH DIESEM WORKSHOP SEHEN SIE IHRE AZUBIS 

WAHRSCHEINLICH NIE MEHR SO WIE VORHER!
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INKL. 23 SEITEN

EXPERTISE FÜR

JEDE*N AZUBI



           

Kleine, mittlere und große Gruppen

½ Tag, 1 Tag   

Deutsch/Englisch

INHALT

FACTS:
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DAS BESTE NAVI DER WELT 

NUTZEN

FÜR BESSERE MENSCHENKENNTNIS

ZUM PLANSPIEL

Für diesen Workshop werden keine Mühen

gescheut, um einige der berühmtesten

Persönlichkeiten der Welt „zu engagieren“.

Seien Sie neugierig, was Sie von diesen

Personen und über sich selbst lernen werden. 

In einem unterhaltsamen Workshop auf Basis

von DiSG®, dem weltweit erfolgreichsten

Persönlichkeitsprofil, erfahren Sie, wie Sie Ihre

eigenen Stärken und Schwächen im Umgang

mit anderen erkennen und auch in schwierigen

Situationen professioneller und flexibler agieren

können. Erreichen Sie Ihre persönlichen und

beruflichen Ziele im Umgang mit Kolleg*innen,

Mitarbeiter*innen, Vorgesetzten und Kund*innen.

Und natürlich ist dieses „Navi“ auch im

Privatleben von großem Nutzen. 

Alle Azubis erhalten ihr persönliches

DiSG®-Profil der neuesten Generation

inkl. 23-seitiger Expertise über

persönliches Verhalten und konkrete,

individuelle Kommunikationstipps. 

In diesem Workshop lernen Sie das beste und erfolgreichste Navigationsgerät der Welt

kennen. 

Dabei geht es aber nicht um Autofahrten, sondern um bessere Menschenkenntnis. 

DiSG® — Das erfolgreichste NAVI der Welt unterstützt Menschen seit mehr als 30 Jahren

beim zielführenden Umgang mit einfachen und auch schwierigen Zeitgenoss*innen. 



INKLUSIVE KONFLIKTPROFILINKLUSIVE KONFLIKTPROFIL

KEINER MAG KONFLIKTE, DENNOCH SIND DIESE IM ALLTAG

UNVERMEIDBAR. DER UMGANG DAMIT IST ENTSCHEIDEND. 

WERTVOLLES KNOW-HOW FÜR DIE TÄGLICHE PRAXIS!

NEUHEIT
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Mittlere und große Gruppen

½ Tag, 1 Tag, 2 Tage

Deutsch/Englisch

NUTZEN

INHALT

FACTS:
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KONFLIKTE PRODUKTIV MANAGEN
EIN NEUER WEG FÜR EIN HEIKLES THEMA

NUTZEN

ZUM PLANSPIEL

Studien zeigen, dass unproduktive Konflikte

einen der größten Zeit- und damit auch

Geldfresser in Unternehmen darstellen. Gute

Mitarbeiter*innen verlassen oft deshalb Ihr

Unternehmen. Gibt es Möglichkeiten, diese

Konfliktsituationen auch produktiv zu nutzen

und sinnvoll zu gestalten? Das neue Tool

„PRODUCTIVE CONFLICT“ hilft Ihnen und Ihrem

Team dabei, schwierige Gesprächssituationen

mit Kolleg*innen, Kunden*innen und

Vorgesetzten erfolgreich zu gestalten. Schon

vor dem Workshop erstellt jede

teilnehmer*innen Person ihr persönliches

KONFLIKTPROFIL. Die Ergebnisse werden im

Workshop auf unterhaltsame Art reflektiert,

unterschiedliche Konflikt-„Typen“ vorgestellt

sowie entspanntere und produktive Wege für

die Zukunft konkret erarbeitet.

 

Das Know-how zu diesem Workshop stammt

vom wissenschaftlichen Verlag WILEY.

Der original „Productive Conflict“ Workshop hilft Azubis und Ihrem Team, destruktive

Verhaltensweisen in Konfliktsituationen zu reduzieren und letztendlich die Ergebnisse und

Beziehungen am Arbeitsplatz positiver und nützlicher zu gestalten. Durch bessere

Kenntnis des eigenen Konfliktverhaltens hilft Ihnen das Tool Everything DiSG®Productive

Conflict dabei, auf unangenehme, aber unvermeidbare Herausforderungen am

Arbeitsplatz wirkungsvoller reagieren zu können.



Das Planspielzentrum – 8 ARGUMENTE
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Fokus auf innovative Lernlösungen, die in der Regel deutlich bessere und

nachhaltigere Ergebnisse erzielen als klassische Seminare (Planspiele,

Business-Simulationen, Gamification). 

Unsere Partner*innen haben jahrelange Erfahrung bei der Konzeption

zielgerichteter Lerndesigns und der effizienten Umsetzung in Unternehmen. 

 

Wir bieten Ihnen einige der erfolgreichsten Planspiele Europas, z. B. das

Unternehmens-Planspiel [!] HEUREKA–the living company©, oder das

erfolgreichste Führungsplanspiel Europas mit inzwischen mehr als 20.000

erfolgreichen Teilnehmer*innen: Leadership Lift-off©

Mehr als 30 unterschiedliche Planspielekonzepte von weltweit führenden

Anbieter*innen ermöglichen noch passendere Lösungen für unsere

Kund*innen.

Unsere Partner*innen haben inzwischen mehr als 100 maßgeschneiderte

Planspiele für Firmen und Organisationen erfolgreich entwickelt. 

70 % der DAX-Unternehmen und mehr als 300 Hochschulen verwenden

Unternehmens-Planspiele aus unserem Programm.

Wir sind Mitglied bei SAGSAGA (Gesellschaft für Planspiele in Deutschland,

Österreich und der Schweiz) sowie Partner von WILEY, einem weltweit

führenden wissenschaftlichen Verlag. In diesem besonderen Netzwerk sind

wir ständig auf der Suche nach neuen, innovativen Lernformaten.

Wir freuen uns über inzwischen mehr als ein Dutzend  internationale

Auszeichnungen, z. B. den EUROPÄISCHEN TRAININGSPREIS in Silber, den

INTERNATIONALEN DEUTSCHEN TRAININGSPREIS und den DIAMOND-

Award (USA). Wir bemühen uns seit mehr als zehn Jahren um international

höchstmögliche Qualität, Innovation und vor allem Ergebnisorientierung mit

unseren Dienstleistungen. Diese Erfahrungen möchten wir auch bei der

Zusammenarbeit mit Ihnen nutzen. Für Ihren Unternehmenserfolg.

Expert*innen     

Die 

Erfolgreichsten 

Individualität

Auswahl 

Forschung und

Entwicklung

Referenzen

Auszeichnungen

Spezialisierung 



DIE BESTEN MITARBEITER*INNEN GEWINNEN
Gute Mitarbeiter*innen sind inzwischen schwer zu finden. Unternehmen
müssen sich daher etwas einfallen lassen, wollen sie freie Stellen gut
besetzen. Unsere Planspiele können zur Mitarbeiter*innengewinnung
nutzbringend eingesetzt werden.

MITARBEITER*INNEN AUSWÄHLEN 
In der Auswahl und Bewertung von jungen Zielgruppen sind die Ansätze
des sogenannten Recrutainment (Recruiting + Entertainment) besonders
erfolgsversprechend. Durch motivierende und unterhaltsame
Bewerber*innenerlebnisse gelingt es, „natürliches Verhalten“ sichtbar zu
machen. Dies dient nicht nur dem diagnostischen Zweck, sondern
reduziert auch die Absprungrate und zahlt ein in Ihr Employer Branding.

ONBOARDING
Gute Willkommenskultur, umfassende Betreuung, aber auch das
Erkennen der Erfolgsfaktoren eines Unternehmens sind zum
Arbeitsbeginn unerlässlich. Dies schafft nicht nur Orientierung,
Motivation und unternehmerisches Agieren, sondern hilft auch dabei,
gute Mitarbeiter*innen langfristig für den Betrieb zu gewinnen. 

ENTWICKLUNG 
Betriebe, die Mitarbeiter*innen gut aus- und weiterbilden, machen sich
weniger Sorgen um die Zukunft (personal-wissen.de). 
Warum? Sie können auf die wechselnden Anforderungen des Marktes
schneller und effektiver reagieren. Unsere Business-Simulationen und
Workshops ermöglichen persönliche und fachliche Weiterentwicklung
mit Mehrwert.

TOP-PERFORMANCE 
Gutes Teamwork und Top-Performance entstehen durch gemeinsame
Erlebnisse und das richtige Know-How. Seit mehr als 15 Jahren
unterstützen wir Unternehmen beim Erreichen der Ziele im
Personalbereich. Gerne unterstützen wir auch Ihr Unternehmen.

BUCHEN Sie gleich Ihren Termin
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Ihre Einsatzmöglichkeiten von Planspielen

Das Team vom

Planspielzentrum.eu 

freut sich auf Sie.

https://outlook.office365.com/owa/calendar/PlanspielzentrumKundenservice@kaiblinger-partner.com/bookings/


Weiterbildungen 
mit Mehrwert

für Azubis, Teams und
Führungskräfte!

 

Ihr Partner für Weiterbildung mit Mehrwert

D +49 (0)7365 461 399 5

AT +43 (0)1 512 51 12

kundenservice@planspielzentrum.eu

www.planspielzentrum.eu

https://www.linkedin.com/company/planspielzentrum-eu/
https://www.youtube.com/channel/UCqXs6bhdPE9K9aPhhbV9gCw
https://planspielzentrum.eu/
mailto:kontakt@planspielzentrum.eu

